CONFCOMMERCIO CGIL CI

Ente Bilaterale Territoriale Terziario della provincia lerewso

A/9
Contributo per assunzione lavoratori, anche apprendisti,
beneficiari di Naspi o ammortizzatori sociali

Alle aziende - di qualsiasi settore merceologico e indipendentemente dal CCNL applicato - che assumono,
con contratti a tempo indeterminato (anche part-time, con orario minimo cosi come previsto dal CCNL),
lavoratori provenienti da aziende aderenti a EBiCom e percettori di NASpl sara corrisposto un contributo (al
lordo della ritenuta d'acconto del 4%) pari al 40% dell'indennita mensile erogata al lavoratore dall'INPS, in
caso di assunzione di lavoratore con contratto a tempo indeterminato e del 30% dellindennitd mensile
erogata dall'INPS, in caso di assunzione di lavoratore con coniratto a tempo determinato di durata minima pari
a 12 mesi (anche per effetto di un contratto iniziale pari a 6 mesi, prorogato per ulteriori 6 mesi), escluse le
aziende stagionali come individuate dal DPR 1525/1963.

Il contributo é riconosciuto anche in caso di trasformazione del contratto da tempo determinato in contratto a
tempo indeterminato.

La dote sard corrisposta, in costanza di rapporto, per un periodo massimo di 12 mesi e comungue per un
importo minimo corrispondente a 6 mesi (purché il lavoratore avesse complessivamente diritto ad almeno 6
mesi di NASpl, anche se parzialmente gid percepiti; in caso contrario non spetta alcun incentivo). Il contributo
sard corrisposto decorsi 12 mesi dall’'instaurazione del rapporto, previa verifica che lo stesso non sia stato
interessato da periodi di sospensione per fruizione di ammortizzatori sociali.

Analogo contributo saréa riconosciuto da EBiCom alle aziende aderenti che assumono lavoratori percettori di
NASpl provenienti da aziende appartenenti a settori diversi da quelli ricompresi nel CCNL Terziario,
Distribuzione e Servizi.

Il contributo sard concesso, nei termini e alle condizioni sopra previste, anche a quelle aziende che assumono
lavoratori percettori di ammortizzatori sociali (CIGS, CIG in deroga o FIS) che chiedano I'uscita, in base a
qguanto previsto negli accordi di CIGS, dal’ammortizzatore sociale e che enfrino in NASpl o che siano
percettori di indennitd di mobilita.

Il contributo sard calcolato sul primo assegno NASpl percepito/spettante dal lavoratore, riproporzionato per i
rapporti di lavoro part-time. Il contributo non spetta in caso di assunzioni con contfratto a chiamata o di
rapporti di lavoro part-time al di softo dei limiti previsti dal CCNL. Il contributo verrd erogato in un'unica
soluzione al raggiungimento dei dodici mesi di rapporto.

Il contributo sard erogato a cadenza frimestrale. Alla data di presentazione della domanda I'azienda, se
aderente a EBiCom, deve risultare in regola con I'adesione e con il versamento delle quote contributive da
almeno sei mesi.

Termini di presentazione della domanda:
La domanda, compilata e integrata dalla relativa documentazione, andrd presentata entro e non oltre
90 giorni a far data dal raggiungimento di 12 mesi di rapporto.

(SEGUE A/9)
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CONFCOMMERCIO CGIL CI

Ente Bilaterale Territoriale Terziario della provincia dl Trewso

(SEGUE A/9)

Con la domanda l'azienda, se aderente a EBiCom, dichiara di versare regolarmente le quote contributive
dovute all'Ente, secondo quanto previsto dal CCNL applicato e dagli Accordi Integrativi Provinciali.

La ditta dichiara espressamente che il rapporto per il quale si richiede il contributo non & stato interessato da
periodi di sospensione per fruizione di ammortizzatori sociali.

Documentazione da allegare:

a) Lettera di comunicazione della cessazione del rapporto di lavoro

b) Comunicazione INPS di accettazione della pratica di NASpl

c) Estratto conto previdenziale INPS dall’inizio della NASpl al momento dell’ assunzione
d) Lettera di assunzione

e) LUL relativo ai primi 12 mesi del rapporto

La domanda, compilata e integrata dalla relativa documentazione, va presentata in via telematica entro
e non oltre i termini previsti utilizzando I’AREA RISERVATA accessibile dal sito www.ebicom.it o tramite le
Associazioni territoriali di Confcommercio, che provvederanno a inoltrarla a EBiCom enfro 30 giorni dal
ricevimento della stessa. Le aziende appartenenti ad altri settori merceologici devono rivolgersi alla Segreteria
EBiCom al numero 0422 412639, per ricevere il modulo da restituire via mail a segreteria@ebicom.it allegando
la documentazione richiesta.

L'Ente, a suo insindacabile giudizio, si riserva di sospendere, modificare o annullare I'erogazione di tutti o parte
dei sussidi suindicati, in relazione alle proprie disponibilitd economiche e finanziarie, relativamente ai capitoli di
spesa che saranno periodicamente monitorati e valutati.
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