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A/12
Contributo per stesura/aggiornamento DVR

Alle aziende aderenti che debbano provvedere alla stesura del DVR o ad un aggiornamento dello stesso, 
verrà rimborsato il costo sostenuto dalle stesse ,00 (al lordo della ritenuta 

Qualora nella redazione o aggiornamento del DVR l'azienda preveda l'applicazione delle "Linee guida per la 
promozione della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro in un'ottica di genere", ai sensi della Legge 15 
gennaio 2021, n. 4, che promuove, tra le altre l'attivazione di iniziative volte al contrasto delle molestie e delle 
violenze sui luoghi di lavoro, 50,00 (al lordo della ritenuta 
d'acconto del 4%).

Il contributo è subordinato alla nomina e/o del

Qualora l'azienda debba procedere ad un aggiornamento/integrazione del DVR in attuazione di quanto 
disposto dall'art. 17, c.o.4, D.L. 04/05/2023, n.48 (al lordo della ritenuta 
d'acconto del 4%). In quest'ultimo caso non è prevista la consultazione in OPP con l'RLST.

adesione e con il versamento delle quote contributive da almeno sei mesi. 

Termini di presentazione della domanda:
La domanda, compilata e integrata dalla relativa documentazione, andrà presentata entro e non oltre 
120 giorni dalla data di pagamento della fattura. 

, secondo 
quanto previsto dal CCNL applicato e dagli Accordi Integrativi Provinciali.

Documentazione da allegare:
a) Frontespizio del DVR (Documento Valutazione dei Rischi)
b) Fattura del tecnico che ha elaborato il DVR
c) Quietanza di pagamento della fattura
d)
e) Allegato DVR valutazione rischi studenti alternanza scuola lavoro/PCTO (solo in caso di aggiornamento/

integrazione del DVR in attuazione di quanto disposto dall'art. 17, c.o.4, D.L.04/05/2023, n.48)

La domanda, compilata e integrata dalla relativa documentazione, va presentata in via telematica entro e 
AREA RISERVATA accessibile dal sito www.ebicom.it o tramite le 

Associazioni territoriali di Confcommercio, che provvederanno a inoltrarla a EBiCom entro 30 giorni dal 
ricevimento della stessa. 

dei sussidi suindicati, in relazione alle proprie disponibilità economiche e finanziarie, relativamente ai capitoli di 
spesa che saranno periodicamente monitorati e valutati. 
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