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CONFCOMMERCIO _ CGIL CI

Ente Bilaterale Territoriale Terziario della provmma dl Trewso

D/13
Contributo malattia superamento periodo di comporto

Ai lavoratori dipendenti che abbiano superato il periodo di comporto previsto dal CCNL del Terziario,
Distribuzione e Servizi e che abbiano fatto richiesta del periodo di aspettativa non retribuita cosi come previsto
dal CCNL stesso, a seguito della continuazione dello stato morboso sara corrisposto un contributo pari
a € 20,00 lordi giornalieri per sei giorni settimanali.

Il contributo sard erogato per un massimo di 90 giornate in un anno civile (01/01-31/12) con il limite massimo
pari all'importo totale lordo di € 1.800,00 e alle seguenti condizioni:
- che cisiala confinuazione dello stato di malattia regolarmente certificato per tutto il periodo
di aspettativa indennizzabile per il periodo richiesto sulla base del CCNL;
- che non visia titolo ad alcuna retribuzione o indennitd a carico dell'INPS o di altri Fondi o Istituti.

Alla data di presentazione della domanda di contributo il lavoratore deve risultare in regola con I'adesione e il
versamento delle quote contributive da almeno sei mesi, ovvero per gli ultimi sei mesi retribuiti.

Termini di presentazione della domanda:
La domanda, compilata e integrata dalla relativa documentazione, andra presentata dal lavoratore
entro e non oltre 90 giorni dal periodo indennizzabile da EBiCom.

Documentazione da allegare:
a) Certificazione medica relativa al periodo di comporto
) Lettera dirichiesta aspettativa non retribuita inviata all’azienda e lettera dirisposta dell’ azienda
c) Certificazione medica relativa alla prognosi di malattia per il periodo per il quale viene chiesto il contributo
) Buste paga del periodo per il quale si chiede il contributo, aftestanti il mancato percepimento
di retribuzione o indennitd
e) Seibuste paga relative all’ultimo periodo retribuito attestanti il versamento a EBiCom

La domanda, compilata e integrata dalla relativa documentazione, va presentata in via telematica
dall'interessato entro e non oltre i termini previsti utilizzando I’AREA RISERVATA accessibile dal sito
www.ebicom.it o altraverso gli Sportelli Sindacali territoriali di Filcams CGIL, Fisascat CISL e UILTuCS, che
provvederanno a inoltrarla a EBiCom entro 30 giorni dal ricevimento della stessa.

L'Ente, a suo insindacabile giudizio, si riserva di sospendere, modificare o annullare I'erogazione di tutti o parte
dei contributi suindicati, in relazione alle proprie disponibilitd economiche e finanziarie, relativamente ai
capitoli di spesa che saranno periodicamente monitorati e valutati.
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