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Contributo per concorso spese di gestione welfare aziendale

Alle aziende aderenti,
anche particolari finalità di tutela per i lavoratori (previdenziale, sanitaria, formativa, di innovazione e 
digitalizzazione, di sostenibilità o di flessibilità organizzativa/conciliazione vita-lavoro), EBiCom attiva un 
cofinanziamento dei costi sostenuti dalle aziende per le spese di attivazione e gestione del welfare mediante 

- qualora il piano welfare aziendale abbia un valore complessivo (inteso come credito
spendibile dalla totalità dei lavoratori beneficiari) 

- qualora il piano welfare aziendale abbia un valore complessivo (inteso come credito
spendibile dalla totalità dei lavoratori beneficiari) 

- qualora il piano welfare aziendale abbia un valore complessivo (inteso come credito
spendibile dalla totalità dei lavoratori beneficiari) superiore a

Il contributo sarà erogato a cadenza trimestrale. Alla data di 
adesione e con il versamento delle quote contributive da almeno sei mesi. 

Termini di presentazione della domanda:
La domanda, compilata e integrata dalla relativa documentazione, andrà presentata entro e non oltre 
60 giorni dalla data del pagamento della fattura. 

, secondo 
quanto previsto dal CCNL applicato e dagli Accordi Integrativi Provinciali.

Documentazione da allegare:
a) Accordo sindacale 

provinciale del 12/11/2020
b) Fattura quietanzata della società di gestione della piattaforma welfare

La domanda, compilata e integrata dalla relativa documentazione, va presentata in via telematica entro 
AREA RISERVATA accessibile dal sito www.ebicom.it o tramite le 

Associazioni territoriali di Confcommercio, che provvederanno a inoltrarla a EBiCom entro 30 giorni dal 
ricevimento della stessa.  

dei sussidi suindicati, in relazione alle proprie disponibilità economiche e finanziarie, relativamente ai capitoli di 
spesa che saranno periodicamente monitorati e valutati. 
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