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CONFCOMMERCIO _ CGIL CI

Ente Bilaterale Territoriale Terziario della provmma dl Treviso

D/7
Intervento per accesso al Fondo di Integrazione Salariale
- Assegno ordinario

Ai lavoratori, anche apprendisti, beneficiari dell’assegno ordinario di cui all'art. 29 co. 3, D.Lgs. n.
148/2015 erogato dal Fondo di Integrazione Salariale sara corrisposto un contributo pari a € 175,00 lordi.

L'intervento opera esclusivamente per i dipendenti sospesi a zero ore per tutto il mese di riferimento e sara
riconosciuto per un massimo di 2 mensilita per dipendente per anno civile (01/01- 31/12).

Per usufruire del contributo & necessario che I'azienda in crisi adotti le previste procedure di Legge e che
venga redatto apposito accordo aziendale, sottoscritto dall’Organizzazione Datoriale e la/le O.S./OO.SS.
costituenti EBiCom.

I contributo sara liquidato in un'unica soluzione al termine del periodo indennizzabile previsto. |l
lavoratore sospeso a zero ore, di cui sopra, potrd frequentare gratuitamente, anche in ottica di
accrescimento delle proprie competenze, i corsi di formazione messi a disposizione da EBiCom per il tramite
dei centri di formazione con lo stesso accreditati.

Alla data di presentazione della domanda di contributo il lavoratore deve risultare in regola con I'adesione e
il versamento delle quote contributive da almeno sei mesi.

Termini di presentazione della domanda:
La domanda, compilata e infegrata dalla relativa documentazione, andrd presentata dal lavoratore
entro e non oltre 60 giorni dal termine del periodo indicato nel verbale.

Documentazione da allegare:

a) Copia del verbale di accordo aziendale di accesso al FIS, sottoscritto dall’ Organizzazione Datoriale e la/
le O.S./O0.SS. costituenti EBiCom;

b) LUL (Libro Unico del Lavoro) nella parte in cui si documenta la sospensione a zero ore (da richiede
allazienda)

La domanda, compilata e integrata dalla relativa documentazione, va presentata in via telematica
dall'interessato entro e non olire i termini previsti utilizzando I’AREA RISERVATA accessibile dal sito
www.ebicom.it o attraverso gli Sportelli Sindacali territoriali di Filcams CGIL, Fisascat CISL e UILTuCS, che
provvederanno a inoltrarla a EBiCom entro 30 giorni dal ricevimento della stessa.

L'Ente, a suo insindacabile giudizio, si riserva di sospendere, modificare o annullare I'erogazione di tutti o parte
dei contributi suindicati, in relazione alle proprie disponibilitd economiche e finanziarie, relativamente ai
capitoli di spesa che saranno periodicamente monitorati e valutati.

EBiCom | SERVIZI PER | LAVORATORI | REGOLAMENTO ANNO 2025 | Aggiornamento febbraio 2025

EBiCom Ente Bilaterale Territoriale Terziario della provincia di Treviso
Via S. Venier, 55 - 31100 Treviso | Codice Fiscale 94021200269
Tel. 0422 412639 | Fax 0422 592292 | Mail: info@ebicom.it | PEC: ebicom@pec.ebicom.it | @ ebicom.it | @ @ EBiCom - EBT Treviso



